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Karakteristik Pariwisata Berkelanjutan

• 1) Direncanakan dengan tiga tujuan, yaitu keuntungan komersial, mendukung
kelestarian lingkungan, memberikan manfaat kepada masyarakat lokal (‘tiga
landasan’) 

• 2) Umumnya direncanakan dari awal dengan melibatkan para pemangku-
kepentingan

• 3) Berorientasi pada kondisi lokal

• 4) Pariwisata dikendalikan oleh pihak lokal, atau paling tidak sebagian kegiatan
dikendalikan oleh masyarakat lokal

• 5) Pariwisata difokuskan agar wisatawan mendapat pengalaman yang bersifat
edukatif

• 6) Konservasi lingkungan dan sumberdaya alam adalah prioritas

• 7) Apresiasi terhadap budaya lokal adalah prioritas

• 8) Lebih banyak pendapatan tertahan pada masyarakat setempat dan KKP 



3 Komponen “triple bottom line” Pariwisata
Berkelanjutan:

• LINGKUNGAN: Pariwisata berkelanjutan meminimumkan kerusakan
terhadap lingkungan

• SOSIAL DAN KEBUDAYAAN: Pariwisata berkelanjutan tidak akan
mengancam struktur sosial atau budaya masyarakat lokal

• EKONOMI: Pariwisata berkelanjutan berkontribusi pada
kesejahteraan ekonomi masyarakat, 



Menurut UNWTO, 2005



Karakteristik Pariwisata Konvensional



Manfaat Potensial Wisata di Area Terlindungi



Lanjutan slide sebelumnya….



Lanjutan slide sebelumnya….



Dampak Potensial di Area Terlindungi

• Financial and economic costs: Tourism brings increased demand 
for goods, services and facilities, such as lodging, restaurants, 
other attractions, and personal vacation properties.

• Social costs: Increased numbers of tourists may disturb community 
activities, and compete for recreation places and other services. 
Poorly planned tourism development can lead to increased 
congestion, littering, vandalism and crime

• Environmental costs: Tourism, like many other forms of 
development, will always produce environmental impacts 
(Ecosystems, Soils, Vegetation, Water, Air, Wildlife)



Merencanakan Sistem Pengelolaan Area Terlindungi



Human resources planning for tourism in protected areas

The human asset

1. Job analysis

is a commonly used strategy for identifying organisational human needs   

and is recommended here.Contents of a job analysis

a. Work outcomes – the tasks to be accomplished

b. Work procedures – required job activities

c. Equipment and tools necessary for quality job performance

d. Work environment characteristics

e. Job specifications – the knowledge, skills, attitude and other 
characteristics necessary for a suitable level of performance

Human resource development

• Training and development

• Organisational development

• Career development




